
[Este formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la persona jurídica que tiene en su personal 
trabajadores mayores de edad vinculados en la planta del personal que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido la edad de pensión. En el caso de los proponentes plurales, este formato lo diligenciará el 
representante del proponente plural en el cual certifica la totalidad de los trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno 
de los integrantes y la totalidad de personas mayores de edad vinculados de cada uno de sus integrantes] 

FORMATO 18C – VINCULACIÓN DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN DE 
VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA (EMPLEADOR – PROPONENTE) 

Bogotá, D.C., 18 de septiembre de 2026 

Señores:  
ENTIDAD COMPRADORA - AMP V ASEO Y CAFET. No. CCE-SNG-AMP-008-2025 
Ciudad  

Referencia: Proceso de selección Evento RFQ 

Contrato Acuerdo marco de precios No. CCE-SNG-AMP-008-2025-42 - Prestación del Servicio Integral de Aseo y Cafetería 
al amparo del Acuerdo Marco; (b) las condiciones en las cuales las Entidades Compradoras se vinculan al Acuerdo Marco 
y adquieren el servicio Integral de Aseo y Cafetería; y (c) las condiciones para el pago del Servicio Integral de Aseo y 
Cafetería por parte de las Entidades Compradoras 

Estimados señores: 

LINDA ESMERALDA PERDOMO SABOGAL identificado(a) con cedula de ciudadanía No 40.399.608 expedida en  
Villavicencio (Meta), en mi condición de Representante legal de UNIKAPITAL CONSORCIO identificado con el NIT 
901.912.181-7  la cual es conformada por RESTAURACION S.A.S.- BIC con NIT: 901.608.698-1 con el 65% de participación 
y SERVIMOS DE TU MANO S.A.S.- BIC con NIT 901.679.128-7 con el 35% de participación,  certificamos BAJO LA 
GRAVEDAD DEL JURAMENTO que el número total de trabajadores personas mayores de edad vinculados en la planta del 
personal que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito 
de edad de pensión establecido en la ley es el que se relaciona a continuación: 

PLANTA UNIKAPITAL CONSORCIO 

RESTAURACION S.A.S.- BIC con NIT: 901.608.698-1 integrante del CONSORCIO. 

Número total de trabajadores 
vinculados a la planta de 

personal 

Número de personas mayores, no beneficiarias a la pensión de 
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el 

requisito de pensión de los integrantes del proponente plural

UNO (1) UNO (1) 

SERVIMOS DE TU MANO S.A.S. BIC con NIT 901.679.128-7 integrante del CONSORCIO. 

Número total de trabajadores 
vinculados a la planta de 

personal 

Número de personas mayores, no beneficiarias a la pensión de 
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el 

requisito de pensión de los integrantes del proponente plural



 
  

UNO (1) UNO (1) 
 
 
UNIKAPITAL CONSORCIO  
 

Número total de trabajadores 
vinculados a la planta de 

personal de los integrantes del 
proponente plural 

Número de personas mayores, no beneficiarias a la pensión de 
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el 

requisito de pensión de los integrantes del proponente plural  

DOS (2) DOS (2) 
 
 
D. PORCENTAJE VINCULACIÓN DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN DE VEJEZ, FAMILIAR O 
SOBREVIVENCIA CON POR LO MENOS UN (1) AÑO DE VINCULACIÓN: 100%. 
 
Lo aquí enunciado se realiza en concordancia con en el Literal a Articulo 24 Ley 361 de 1997, Artículos 2.2.1.2.4.2.8 y 
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 (Factores de desempate) y demás normas vigentes. 
 
En constancia, se firma en Bogotá D.C. en la fecha indicada al inicio de este formato. 
 
Atentamente, 

  

Firma representante legal del Proponente 
Nombre/Razón Social: UNIKAPITAL CONSORCIO   
Representante Legal: LINDA ESMERALDA PERDOMO SABOGAL 
Documento de Identidad: 40.399.608 de Villavicencio (Meta) 
NIT:  901.912.181-7 
Dirección física: CR 53 N # 103 B - 46 OF 604 
Correo Principal: acuerdomarcokapital25@gmail.com 
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